
COMUNE DI PONZANO ROMANO
Città Metropolitana Di Roma Capitale

Determinazione N.492 del 31/12/2025

Area 1 - Amministrativo - Affari Generali

OGGETTO: INDIZIONE PROGRESSIONI  ECONOMICHE ORIZZONTALI 2025   ED
APPROVAZIONE DEL RELATIVO BANDO.

Il Responsabile ad interim dell’area I
Segretario comunale

 
Premesso che  con deliberazione della Giunta comunale n. 75 del 30 dicembre 2025, dichiarata
immediatamente eseguibile, è stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato
per l’anno 2025;

Visti:
- l’art. 14, CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2023 il quale disciplina

l’istituto delle progressioni economiche all’interno delle Aree professionali;
- l’art. 23, comma 1, del citato D.lgs. n. 150 del 2009 il quale prevede che le progressioni

economiche devono essere riconosciute, in base a quanto previsto dai contratti collettivi
nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili in favore di una quota
limitata di dipendenti,  secondo il dettato di cui all'art.  40, comma 3-bis, del D. Lgs. n.
165/2001, introdotto dall'art. 54, comma 1, del D. Lgs.n. 150/2009, che destina la quota
prevalente delle risorse disponibili alla performance individuale;

Richiamate:

- la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  49/2025  avente  ad  oggetto:  “LINEE  DI
INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA - PARTE ECONOMICA 2023 E
PARTE NORMATIVA 2023/2025”;

- la determinazione n.  329 del  30 settembre  2025 avente ad oggetto:  “COSTITUZIONE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 – PARTE STABILE E PARTE
VARIABILE  -AI  SENSI  DELL'ART.  79  DEL  C.C.N.L.  FUNZIONI  LOCALI  DEL
16.11.2022”;

Dato atto che in data 28 ottobre 2025 è stato sottoscritto il verbale di preintesa per la destinazione
delle risorse decentrate per l’anno 2025;



Rilevato che il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole sulla costituzione del fondo e sulle
modalità di utilizzo;

Visti:
- la deliberazione della Giunta Comunale n.  75 del 30 dicembre 2025, esecutiva,  con la

quale è stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo;
- il CCDI sottoscritto in via definitiva in data 30.12.2025;

Dato atto che appare necessario indire apposita selezione interna per le progressioni orizzontali del
personale dipendente del Comune di Ponzano Romano ed approvare il relativo bando che, allegato
alla presente determinazione sub lett. A), ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Rilevato che le suddette progressioni economiche possono essere realizzate nel limite delle risorse
disponibili previste in sede di contrattazione decentrata per un importo di € 750,00 e nel rispetto dei
criteri individuati dal contratto integrativo, parte normativa (cfr. allegato A al contratto integrativo);

Ritenuto, pertanto, di dover approvare un apposito bando che disciplini le modalità e i criteri per
la selezione del personale dipendente (a tempo indeterminato) del Comune di Ponzano Romano ai
fini dell’attribuzione della posizione economica all’interno delle aree di inquadramento;

Precisato che:

- la decorrenza degli inquadramenti  nella posizione economica immediatamente superiore
avverrà con decorrenza 1° gennaio 2025;

- l'attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle Aree professionali riguarda il
personale  dipendente  del  Comune  di  Ponzano  Romano  avente  diritto,  nella  misura
massima di n.1 progressione per la categoria degli istruttori (ex Cat. C);

Richiamate:
- la D.C.C. n. 16 del 18 febbraio 2025, esecutiva, con la quale è stato approvato il bilancio di

previsione 2025 – 2027;
- la D.C.C. n. 15 del 18 febbraio 2925, esecutiva, con la quale è stata approvata la nota di

aggiornamento al Documento Unico di Programmazione in modalità semplificata 2025 –
2027;

- la D.C.C. n. 32 del 30 giugno 2025, esecutiva, con la quale è stato approvato il
rendiconto di gestione dell’esercizio finanziario 2024;

- la D.G.C. n. 13 del 31 marzo 2025, esecutiva,  con la quale  è stato approvato il  Piano
Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2025 - 2027;

- la D.C.C. n. 39 del 24 luglio 2025, esecutiva, con la quale è stata approvata la salvaguardia
degli  equilibri  di  bilancio  e  la  variazione  di  assestamento  generale  dell’esercizio
finanziario 2025;

Visti:
- il D.lgs. n. 267 del 2000;

- il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16 novembre 2022;
- il D.lgs. n. 267 del 2000;

- il D.lgs. n.150 del 2009 e s.m.i.;
- il D.lgs. n. 165 del 2001;

- lo Statuto del Comune di Ponzano Romano;
- i Regolamenti dell’Ente;

Dato atto che con la firma della presente viene espresso il parere di regolarità tecnica attestante la
correttezza e la regolarità dell’azione amministrativa;

Accertata la propria competenza;



Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'adozione del presente atto consenta di attestare la regolarità
e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis, D.lgs. n. 267
del 2000;

Visto  il  decreto  sindacale  n.  11/2025  di  attribuzione  alla  sottoscritta  della  Responsabilità  del
Servizio Amministrativo – Affari Generali;

Verificato  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  di  interessi  in  capo  al  responsabile  del
procedimento nominato nella persona della dott.ssa Novella Scipioni, in attuazione dell’art. 6 bis
della Legge n. 241 del 1990 e degli articoli 6 comma 2 e 7 del D.P.R. n. 62
del 2013;

Tutto ciò premesso, ritenuto e considerato;

DETERMINA

I. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

II. di indire la selezione per l'attribuzione delle progressioni economiche all’interno
delle Aree professionali in favore del personale dipendente del Comune di Ponzano
Romano avente diritto, nella misura massima di n.1 progressione per la categoria
degli  istruttori,  nel limite  delle risorse finanziarie  disponibili,  con decorrenza 1°
gennaio 2025;

III. per l’effetto, di approvare:

- il  bando  allegato  sub  lett.  A)  al  presente  provvedimento  per  costituirne  parte
integrante e sostanziale, recante la descrizione delle modalità e dei criteri  per la
partecipazione  alla  selezione  per  l'attribuzione  delle  progressioni  economiche
all’interno delle Aree professionali, al quale si fa integrale rinvio;

- lo schema di domanda per la partecipazione alla menzionata procedura, allegato
sub lett. B) al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

IV. di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  comporterà  una  spesa  complessiva
massima pari  ad € 750,00 e  che tale  importo  – unitamente  agli  oneri  riflessi  -
saranno totalmente a carico del fondo per la contrattazione decentrata;

V. di dare atto che le predette progressioni economiche orizzontali avranno decorrenza
dal 1° gennaio 2025;

VI. di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  e  dei  relativi  allegati
all'Albo  Pretorio  on-line,  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  (nella  sezione
Amministrazione  Trasparente)  per  la  durata  del  periodo  stabilito  per  la
presentazione delle domande;

VII. di precisare che il responsabile del procedimento è la sottoscritta dott.ssa Novella
Scipioni, Segretario Comunale e Responsabile ad interim dell’Area I.

Il Responsabile
Area 1 - Amministrativo - Affari Generali

Novella Scipioni


