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Comune di Ponzano Romano 
Città Metropolitana di Roma Capitale 

ORIGINALE 

  

 

Determinazione del Responsabile del Servizio n° 48 del 21.11.2023 
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 

Determinazione Registro Generale n° 373 del 21.11.2023 

 
OGGETTO: LIQUIDAZIONE   AL  PERSONALE  DELLE  RISORSE  ECONOMICHE DI PREMIALITÀ 

CORRELATE AL CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2022          

 
L'anno Duemilaventitre, il giorno Ventuno, del mese di Novembre, nel proprio Ufficio; 

 

Visto il decreto sindacale di nomina della sottoscritta di Responsabile dell’Area I; 

 

Vista la determinazione n. 18 del 9 settembre 2022 avente ad oggetto: “ART. 67 CCNL 21.5.2018 - 

DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2022” con 

la quale: 

 

- è stato costituito il Fondo Risorse Decentrate per l’annualità 2022 per un importo complessivo di € 

12.928,38; 

 

- è stato dato atto che sono già impegnate le seguenti somme relative ai rispettivi istituti contrattuali, 

di natura fondamentale o fissa e continuativa: i) € 6.638,45 per progressioni economiche orizzontali 

storicizzate; ii) € 1.531,41 per indennità di comparto; 

 

Vista la D.G.C. n. 65 del 21 settembre 2022 con la quale è stato autorizzato il Presidente della 

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI; 

 

Considerato che, in data 22.09.2022 è stato sottoscritto il CCDI per l’annualità economica 2022 e 

le parti hanno convenuto di destinare una quota del fondo destinato al finanziamento del salario 

accessorio, pari ad € 3.200,00 a titolo di compenso relativo al raggiungimento degli obiettivi 

previsti dal PEG;  

 

Vista la D.G.C. n. 30 del 9 maggio 2014 con la quale si è provveduto ad approvare il “Sistema di 

Misurazione e Valutazione della Performance”; 

 

Viste le schede di valutazione dei dipendenti non incaricati di posizione organizzativa, rimesse dai 

rispettivi Responsabili del Servizio di appartenenza, per l’anno 2022; 

 

Vista la Relazione finale sulla Performance 2022, regolarmente validata dal Nucleo di 

Valutazione ed approvata con Delibera di Giunta Comunale n. 62 del 6 novembre 2023,  

 

Vista la D.G.C. n. 30 del 9 maggio 2014 avente ad oggetto: “Approvazione sistema di 

misurazione e valutazione della performance” che, tra l’altro, detta i criteri per l’attribuzione della 

produttività collegata alle performance individuali, nonché la quantificazione dei relativi importi; 

 

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018, ratione temporis applicabile; 

 

Visto il punto 8 del principio contabile applicato della contabilità finanziaria (all. 4/2 al d.lgs n. 

11872011); 
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Visto il vigente Regolamento di contabilità; 

 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 22 maggio 2023 di approvazione del 

bilancio di previsione per l’anno 2023 - Nota di Aggiornamento al DUP 2023/2025; 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 27 giugno 2023 di approvazione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione per il triennio 2023 – 2025; 

 

Ritenuto dover provvedere alla liquidazione dei compensi, relativi alla performance annualità 

2022, ai dipendenti in servizio non incaricati di posizione organizzativa come riportato nel 

prospetto conservato agli atti, al quale si fa rinvio e costituente parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento;  

 

Precisato occorre corrispondere le indennità in questione in un’unica soluzione da erogare nel 

primo trattamento retributivo mensile utile; 

 

Visti: 

- il D.lgs. n. 267 del 2000; 

- il D.lgs. n. 165 del 2001; 

- lo Statuto del Comune di Ponzano Romano; 

- il Regolamento sul Funzionamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

DETERMINA 

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

2. di liquidare per l’anno 2022 i compensi atti ad incentivare la performance individuale dei 

dipendenti non incaricati di posizione organizzativa così come riportato nel prospetto 

conservato agli atti, al quale si fa rinvio e costituente parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; per un importo complessivo pari ad € 2.496,46 sul seguente capitolo di 

bilancio:7050/1; 

3. accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile dei cui 

all’art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, la regolarità tecnica del presente 

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il 

cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte 

del responsabile del servizio; 

4. di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9, lett. e) della 

L. n.190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei 

confronti del responsabile del presente procedimento. 

5. di dare atto, altresì, che la liquidazione delle spettanze saranno erogate con la busta paga di 

Novembre 2023; 

 

Il presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 151 comma 4 del Testo Unico delle 

Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, diventa 

esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria. 
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VISTO DI REGOLARITÀ TECNICA 

 
Il sottoscritto Responsabile dell’Area Economico Finanziario ne attesta la regolarità tecnica. 
 
 Sede Comunale lì  21.11.2023 

Il Responsabile del Servizio 
  Dott.ssa Giulia Bandino 

 
 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 
 

Il Responsabile del Servizio Contabilità attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la 
copertura finanziaria della spesa  

 
 

Sede Comunale lì  21.11.2023 
 

 
Il Responsabile del Servizio Finanziario 

  Dott.ssa Giulia Bandino 
 
 

Con l’apposizione del visto di regolarità contabile di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo. 
 
 
 
 
 

  
______________________________________________________________________________________
_ 

N.      0 DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI 
 
La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi 

dal 21.11.2023 al 06.12.2023 

Data, 21.11.2023 
 

Il Responsabile del Servizio 
Dott.ssa Giulia Bandino 

 
........................................................................ 

 
 


