COMUNE DI PONZANO ROMANO

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)
Via Armando Casalini, n. 7 - c.a.p. 00060
comune.ponzanoromano(@pcert.it
info@comune.ponzanoromano.rm. it

DECRETO DEL SINDACO N. 1/2024

INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE AREA TECNICA — GEOM. ANDREA
DOTTI.

VISTO T'art. 50 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e ss.mm.ii., che attribuisce al Sindaco il
potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, di attribuzione definizione degli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dagli art. 109 e 110 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali;

VISTO l'articolo 107 del D.Lgs. 18 agosto, n. 267 e ss.mm.ii. che attribuisce ai dirigenti la
direzione degli uffici e dei servizi secondo le norme ed i criteri dettate dagli statuti e dai
regolamenti;

VISTO il successivo articolo 109 del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. che stabilisce
che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato ai sensi dell'art. 50, comma 10,
dal Sindaco e nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le stesse funzioni possono
essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale (oggi categoria professionale);

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022 e, in particolare:

I"art. 19 il quale dispone testualmente che: “Negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo
l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come
posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell art. 16 del presente CCNL™;

- lart. 22, comma 5 il quale dispone testualmente che: “Nelle ipotesi di conferimento di
incarico di EQ di cui all’art. 16 del presente CCNL, a personale utilizzato a tempo
parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso
dell utilizzo a tempo parziale presso una Unione di comuni, secondo la disciplina gia
prevista dall’art. 22, comma 6 del presente CCNL, le retribuzioni di posizione e di
risultato, ferma la disciplina generale, sono corrisposte secondo quanto di seguito
precisato e specificato: - I'ente di provenienza continua a corrispondere, con onere a
proprio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato secondo i criteri nello stesso
stabiliti; nella rideterminazione dei relativi valori dovra comunque tenersi contro della
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intervenuta riduzione della prestazione lavorativa; - I’ente, I'Unione o il servizio in
convenzione presso il quale é stato disposto I'utilizzo a tempo parziale corrispondono,
con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato in base ai criteri
dagli stessi stabiliti, tenendo conto della intervenuta riduzione della prestazione
lavorativa;

- TPart. 23, comma 7 il quale dispone testualmente che: “Nel caso di cui allart. 1, comma
357, della L. 311/2004, I’Ente, legittimato a servirsi dell’attivita lavorativa di
dipendenti a tempo pieno di altri Enti, puo conferire al suddetto personale un incarico
di EQ ai sensi dell art. 16 del presente CCNL”’;

VISTO il Regolamento degli Uffici e Servizi, riapprovato con deliberazione G.C. n. 90 del
25 maggio 2007, modificata con deliberazione n. 116 del 4 agosto 2009 e con deliberazione
n. 66 del 17 luglio 2017;

CONSIDERATO il personale di cui si compone ’organizzazione del comune di Ponzano
Romano;

CONSIDERATO CHE, in applicazione del CCNL, con deliberazione della Giunta
Comunale n. 26 del 19 maggio 2019, & stato approvato il “REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE AI SENSI DEL CCNL DEL
21.05.2018, COMPARTO FUNZIONI LOCALT;

VISTE:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 24 dicembre 2019, avente ad oggetto
“APPROVAZIONE GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE - ART. 13 DEL
CCNL 21.5.2018 - REGOLAMENTO DELIBERA COMMISSARIO STRAORDINARIO CON
I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE N. 26 DEL 21.5.2019”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 24 settembre 2022 con la quale ¢ stata
definita la graduazione delle posizioni organizzative;

RILEVATO CHE:

- il Comune di Ponzano Romano prevede le seguenti strutture organizzative di vertice:
e Areal: Area Amministrativa
e Area II: Economico — Finanziaria:
e Area Il — Tecnico Manutentiva;

- il Comune di Ponzano Romano non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi
qualifica dirigenziale;

- pertanto, la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’art. 109,
comma 2, D.Igs. n. 267 del 2000 e dalle disposizioni contrattuali di cui agli artt. da 16 a
21 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022;



- il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/ di vertice dell’ente e, in
particolare, quelle per la direzione delle strutture, a personale appartenente all’Area dei
Funzionari;

TENUTO CONTO:

- che per la definizione degli incarichi di responsabilita la nomina & effettuata secondo i
criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma
amministrativo del Sindaco ed ai piu generali programmi dell'Ente;

- che il trattamento economico accessorio del personale titolare della posizione
organizzativa composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato,
assorbe tutte le competenze accessorie e le indenniti previste dal vigente contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario, peraltro, in materia
non trova applicazione l'art. 2103 del codice civile;

DATO ATTO CHE l'organizzazione degli uffici e del personale & uniformato ai principi di
buon andamento, imparzialita, di economicita, efficacia nonché ai criteri di flessibilita in
ragione delle funzioni del Comune ed ai programmi dell'Ente;

RILEVATA Ia necessita di dover assicurare la regolarita dei procedimenti amministrativi
dell’Ente e procedere a conferire, temporaneamente, in attesa della definizione della nuova
pesatura degli incarichi di elevata qualificazione, gli incarichi della responsabilita dei servizi e
I"attribuzione della titolarita dei predetti incarichi di elevata qualificazione;

CONSIDERATO CHE:

- non vi ¢ nell’Ente alcun dipendente in possesso di conoscenze specialistiche e
tantomeno di esperienza lavorativa minima per poter comunque condurre con
competenza la struttura;

- nell’ente non sono presenti dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari;

DATO ATTO CHE:

- questa Amministrazione Comunale ha richiesto con nota prot. n. 5670 del 29 novembre
2023 al Comune di Stimigliano I’autorizzazione: i) alla prosecuzione fino al 31
dicembre 2024 della convenzione di cui all’art. 27 del menzionato CCNL del 16
novembre 2022 per la gestione dell’Ufficio Tecnico Comunale con la condivisione del
dipendente del Comune di Stimigliano - geom. Andrea Dotti - per due giorni la
settimana con una percentuale dell’orario di lavoro settimanale a favore del Comune di
Ponzano Romano del 33,33%; ii) alla prosecuzione dello svolgimento di n. 12 ore
settimanali aggiuntive (scavalco di eccedenza), ai sensi dell’art. 1, comma 557, legge n.
311 del 2004 sino al 31 dicembre 2024;



- il Comune di Stimigliano, con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 27
dicembre gennaio 2023 ha autorizzato la prosecuzione della convenzione per il periodo
dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 e, contestualmente, ha autorizzato lo scavalco
di eccedenza ai sensi dell’art. 1, comma 557, legge n. 311 del 2004 per lo stesso
periodo;

VISTI:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 27 giugno 2023, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per gli anni 2023 - 2025;

- i1 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.ms.ii.;

- il D. Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- lo Statuto Comunale;

- 1l Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTI INOLTRE i poteri del Sindaco in forza dell'art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000;

DECRETA

Per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa

)

2)

3)

4)

5)

DI NOMINARE il Geom. Andrea Dotti, dipendente a tempo indeterminato del Comune
di Stimigliano, appartenente all’Area dei Funzionari (ex cat. D), P’incarico di Elevata
Qualificazione ai sensi dell’art. 18 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16 novembre
2022 per dirigere il Servizio Tecnico affidando allo stesso i compiti, compresa 1’adozione
degli atti che impegnano I’Amministrazione verso I’esterno, che la legge e lo statuto
espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e g
D.Igs. n. 267 del 2000;

DI DARE ATTO che il predetto incarico viene conferito fino al 31 dicembre 2024, salvo
prosecuzione previo accordo con il Comune di Stimigliano;

DI DARE ATTO CHE ¢gli obiettivi assegnati al personale testé incaricato sono quelli
desumibili dal programma amministrativi del Sindaco, dal Piano Esecutivo di Gestione,
nonche di quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del
Sindaco, degli assessori di riferimento e con deliberazioni della Giunta Comunale;

DI DARE ATTO CHE nelle materie di competenza, relativamente ai servizi assegnati, 1l
suddetto Responsabile esercitera tutte le funzioni di cui all’art. 107, comma 3, D.Igs. n. 267
del 2000 e di loro competenza secondo ’ordinamento di questo Ente;

DI NOMINARE il funzionario destinatario dell’incarico di Elevata Qualificazione sopra
individuato nell’ambito delle materie alle propria area assegnate, quale responsabile del
trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
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6)

7

8)

9)

trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) e successive mm.ii.;

DI ATTRIBUIRE [’indennita di posizione, cosi come stabilite per le aree organizzative,
nella deliberazione n. 34 in data 24 dicembre 2019, avente ad oggetto: approvazione
graduazione delle posizioni organizzative -art. 13 del ccnl 21.5.2018 - regolamento delibera
commissario straordinario con i poteri della giunta comunale n. 26 del 21.5.2019, e nella
deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 24.9.2022, parametrata in base all’orario di
lavoro settimanale svolto;

DI DETERMINARE I’indennita di risultato nella misura stabilita dal Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo vigente (parte normativa, annualita 2023 — 2025), subordinandone la
liquidazione all’esito della valutazione della performance ai sensi della normativa vigente e
secondo i criteri stabiliti nel vigente regolamento per la valutazione delle performance;

DI DARE ATTO CHE la spesa degli incarichi di elevata qualificazione per I’anno 2024 ¢
finanziata dal redigendo bilancio di previsione 2024 - 2026 ed é rispettosa dei limiti 1mposti
dalla normativa vigente;

DI PRENDERE ATTO CHE tale trattamento assorbe le competenze accessorie e le
indennita previste per il personale di pari categoria e profilo, dal vigente CCNL;

DISPONE
- Lanotifica in copia del presente provvedimento all’interessato;

- che il presente decreto sia comunicato al Segretario comunale ed al Nucleo di
valutazione perché ne abbiano conoscenza;

- la pubblicazione del presente decreto nell’apposita sezione dell’Amministrazione
Trasparente;

- Tacquisizione delle dichiarazioni ai sensi dell’art. 13 comma 3 del D.P.R. 62/2013
(codice di comportamento), nonché le dichiarazioni di insussistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilita ( art. 20 del d.lgs. 39/2013);

Ponzano Romano, li 3 gennaio 2024

I1 Sindaco
Prof. Sergio Pimpinelli

Per la copertura finanziaria
Il Responsabile del Servizio FinanziarioEconomico Finanziario

Il dipendenite per ricezione



Dichiarazione di insussistenza di cause dj inconferibilita e incompatibilita di
incarico dirigenziale ai sensij dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013

Vista la Legge n. 190 del 6 novembre 2012;
Visto il D.Lgs. n. 39 dell's aprile 2013;
Visto il D.P.R. n. 445/2000;

La sottoscritta, con riferimento all'incarico dj Elevata Qualificazione Area Tecnica del Comune di Ponzano

Romano, conferito con Decreto n. 2 del 3 gennaio 2024;

DICHIARA

» di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi previsti dai seguenti articoli

del D. Lgs n. 39/201 3, come di seguito specificati:
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/13, di non essere stato condannato alla data
odierna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo | del Titolo Il del
Libro Il del Codice Penale;
O  Aisensi e per gli effetti dell'art. art. 4, comma 1 D.Igs. 39/2013 (Inconferibilita’ di incarichi nelle
amministrazioni  statali regionali e locali a soggetti provenienti da enti dj diritto privato regolati o
finanziati ) di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privati
regolati o finanziati dal Comune di Ponzano Romano (solo per i soggetti esterni ossia privi della
qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di alcuna pubblica Amministrazione (art. 1
comma 2, lett. k), del D. Igs 33/201 3).
Ai sensi e per gli effetti dell'art. art. 4, comma 1 D.lgs. 39/2013 (Inconferibilita’ dj incarichi nelle
amministrazioni  statal regionali e locali a soggetti provenienti da enti dj diritto privato regolati o
finanziati )2 di non avere, nei due annij precedenti, svolto in proprio, in enti di diritto privato regolati o
finanziati, attivita professionali regolate, finanziate o comunque retribuite dal Comune di Ponzano
Romano;

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 comma 2 del D.Lgs. n. 39/13:

di non aver fatto parte nei due anni precedenti la data odierna della Giunta o del Consiglio del Comune
di Ponzano Romano:

di non aver fatto parte nellanno precedente Ig data odierna della Giunta o del Consiglio di una
Provincia, di un comune ¢on popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione, nella Regione Lazio;

1 Aisensi dell'art. 1 comma 2, lett. d) del D.Lgs. 39/2013: Ai fini del presente decreto, si intende per «enti di diritto privato regolati o finanziatin, le
societa’e gli altri enti di diritto privato, anche privi di personalita’ giuridica, nei confronti dej quali 'amministrazione che conferisce l'incarico:

1) svolga funzioni di regolazione dell'attivita’ principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni 0 concessioni, l'esercizio
continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;

2) abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;

3)finanzi le attivita’ attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici:

* Aisensi dell'art. 1 comma 2, lett. d) del D.Lgs. 39/2013: Aj fini del presente decreto, si intende, per «enti di diritto privato regolati o finanziati», le
societa'e gli altri enti di diritto privato, anche privi di personalita’ giuridica, nei confronti dei quali I'amministrazione che conferisce lincarico-

1) svolga funzioni di regolazione dell'attivita’ principale che comportino, anche atiraverso il rilascio di autorizzazioni o
concessioni, I'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione:

2) abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;

3) finanzi le attivita' attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici:



di non essere stato Presidente o Amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte di province, comuni e loro forme associative della Regione Lazio.

» di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella pubblica
amministrazione e previste dai seguenti articoli del D. Lgs n. 39/2013, come di seguito specificati:
Xlai sensi e per gli effetti dell'art. 9 (Incompatibilita’ tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati nonche' tra gli stessi incarichi e le attivita' professionali), comma 1 del D.Lgs. n. 39/13, dinon
essere incaricato o ricoprire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di Ponzano
Romano, per conto del Quale si debba svolgere attivita di vigilanza e controllo sui predetti enti di diritto
privato;
ai sensi e per gli effetti dellart. 9 (Incompatibilita’ tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati nonche’' tra gli stessi incarichi e Je atﬁw’ta'professionali),comma 2 del D.Lgs. n. 39/13, di
non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal Comune di
Ponzano Romano:
ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 comma 1 del D.Lgs. n. 39/13 di non ricoprire cariche di componente
degli organi di indirizzo del Comune di Ponzano Romano;
ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 comma 2 del D.Lgs. n. 39/13 di non ricoprire la carica di Presidente
del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del
Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;
ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 comma 4 del D.Lgs. n. 39/13 di non ricoprire la carica di componente
della giunta o del consiglio della Regione Lazio, di componente della giunta o del consiglio di una provincia,
di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente |a
medesima popolazione, ricompresi nella Regione Lazio, la carica di componente di organi di indirizzo negli
enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Lazio, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi Ia medesima popolazione
della Regione Lazio.

X di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali Sopravvenuti elementi di inconferibilita e
incompatibilita e comunque a dichiarare con cadenza annuale all'Ufficio Risorse Umane linsussistenza di

cause di incompatibilita dell'incarico dirigenziale previste dal D. Lgs n. 39/2013;

X di essere a conoscenza che aj sensi dell'art.20 comma 3 del D. Lgs n. 39/2013 Ia presente dichiarazione
sara pubblicata nel sito del Comune di Ponzano Romano nella sezione ‘“Amministrazione Trasparente”

X di essere consapevole che, fatta salva ogni altra responsabilita, ai sensi dellart. 20, comma 5, del D. Lgs.
n. 39/2013, ogni dichiarazione mendace, accertata dal’Amministrazione, comporta I'inconferibilita per un
periodo di 5 anni di qualsivoglia incarico di cui al medesimo decreto;

X di essere consapevole che, l'atto di conferimento dell'incarico, adottato in violazione delle disposizioni del
D. Lgs. n. 39/2013 e il relativo contratto sono nulli, ai sensi dell'art. 17 del medesimo decreto;

Trattamento dati personali :

ILa Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 -
“Regolamento Generale sulla protezione dei dati” circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare
, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,esclusivamente per le finalita per le quali Ia
presente dichiarazione viene resa.

Ponzano Romano, li
. Andrea Dott

'

ho



